Matematicky Ustav AV CR, v. V. .

Vysledky dotaznikového setreni:

Prtizkum motivace zaméstnancti MU AV

Tento prazkum byl uskute¢nén v ramci projektu OPVVV ¢. CZ.02.2.69/0.0/0.0/18_054/0014664
»Matematicky ustav AV CR usiluje o HR Award - zavedeni profesiondlniho fizeni lidskych zdrojd“

i EVROPSKA UNIE
* * Evropskeé strukturalni a investiéni fondy
* *

* 4 K Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO &KOLSTV

MLADEZE A TELOVYCHOVY



Zakladni udaje

Nazev vyzkumu Prdzkum motivace zaméstnancti MU AV
Jazyk dotazniku Rs cs
Verejna adresa dotazniku https://www.survio.com/survey/d/H8K1R8RIE4M2Q9R7D
Prvni odpovéd 06. 04. 2020
Posledni odpovéd’ 30. 04. 2020

Doba trvani 25 dnl


https://www.survio.com/survey/d/H8K1R8R9E4M2Q9R7D
https://www.survio.com/survey/d/H8K1R8R9E4M2Q9R7D
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Cas vyplfiovani
dotazniku

Celkem navstév Zdroje navstév

@ Pouze zobrazeno (29.6 %) @ Pfimy odkaz (100 %) @ 2-5 min. (5.3 %)
@ Nedokonceno (0 %) @ 5-10 min. (26.3 %)
# Dokonceno (70.4 %) # 10-30 min. (36.8 %)

@ 30-60 min. (31.6 %)



Jak smysluplna je podle Vas Vase prace?
Poéet hvézdicek 4,7/5

Hvézdickové hodnoceni, zodpovézeno 19x, nezodpovézeno Ox

MozZnosti odpovédi Responzi Podil

5/5 rirdririr Nejvice smysluplna 13 68.42%

4/5 Wirdwiriy 6 31.58%

3/5 Wwwirdy 0 0%

2/5 wRiriry 0 0%

1/5 & irdrirdr  Nejméné smysluplna 0 0%
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Je pro Vas Vase prace vyzvou?

Poéet hvézdicek 4,3/5

Hvézdickové hodnoceni, zodpovézeno 19x, nezodpovézeno Ox

MozZnosti odpovédi Responzi Podil
5/5 Yririririr Nejvice 9 47.37%
4/5 i draiy 7 36.84%
3/5 HFiriririy 3 15.79%
2/5 Wiriririr 0 0%
1/5 riridriridr Nejméné 0 0%
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Jak casto mate pocit, Ze se béhem svého typického tydne citite prepracovany/a?

Pocet hvézdicek 2,6/5

Hvézdickové hodnoceni, zodpovézeno 19x, nezodpovézeno Ox

MozZnosti odpovédi Responzi Podil
5/5 Trirdrirdr  Velmicasto 0 0%
4/5 rirdr iy 2 10.53%
3/5 Wikrdrirdr 9 47.37%
2/5 WA 6 31.58%
1/5 ririridrir  Vabec 2 10.53%
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Jste za svou praci adekvatné platové ohodnocen/a?

Textovd odpovéd, zodpovézeno 19x

® Ano
m Celkem ano

® Ne

v' 79% respondentl se domniva, Ze jsou za svou praci adekvatné platové ohodnoceni
v' 10% respondentl se domniva, Ze celkem ano, ale vice by bylo lépe
v' 11% respondentu si mysli, Ze neni adekvatné platové ohodnoceno



Respektuji podle Vas spolupracovnici Vase odborné nazory?

Textovd odpovéd, zodpovézeno 19x

m Ano
m Nékdy ano

m Ne

v' 84% respondentd se domniva, Ze kolegové odborné nazory respektuji
v' 11% respondent si mysli, Ze jen nékdy
v" 5% respondentl si mysli, Ze kolegové jejich odborné nazory spise nerespektuji




Jak ¢asto Vam pomahaji zadané ukoly rozvijet se po profesionalni strance?

Pocet hvézdicek 3,6/5

Hvézdickové hodnoceni, zodpovézeno 19x, nezodpovézeno Ox

MozZnosti odpovédi Responzi Podil

5/5 friririrdr Velmicasto 4 21.05%
4/5 Wirdwrwriy 5 26.32%
3/5 WwEWird 8 42.11%
2/5 Wiririrdy 2 10.53%
1/5 ririririr Vabec 0 0%

4(21,1%)
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Mate moznost kariérniho rustu?

Vybér z mozZnosti, zodpovézeno 19x, nezodpovézeno 0x

MozZnosti odpovédi Responzi Podil

Ano 1 5.26%
Spise ano 3 15.79%
Spise ne 9 47.37%
Ne 4 21.05%
Nevim 2 10.53%
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Jak jste spokojen/a se zaméstnaneckymi benefity?

Poéet hvézdicek 3,4/5

Hvézdickové hodnoceni, zodpovézeno 19x, nezodpovézeno Ox

MozZnosti odpovédi Responzi Podil
5/5 rirdririr Nejvice spokojen 5 26.32%
4/5 rirdr iy 3 15.79%
3/5 Wirdrirdr 7 36.84%
2/5 wRiriry 2 10.53%
1/5 & iriririr Nejméné spokojen 2 10.53%
5(26,3%)
2(10,5%)
2(10,5%)
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Jste spokojen/a se svym zaméstnan

Poéet hvézdic¢ek 4,6/5

Hvézdickové hodnoceni, zodpovézeno 19x, nezodpovézeno Ox
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MozZnosti odpovédi Responzi Podil
5/5 rirdririr Nejvice spokojen 13 68.42%
4/5 rirvr iy 4 21.05%
3/5 HFiriririy 2 10.53%
2/5 wWriryy 0 0%
1/5 riridriridr Nejméné spokojen 0 0%
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Jste hrdy/a na Matematicky ustav jako na svého zaméstnavatele?

Poéet hvézdic¢ek 4,5/5

Hvézdickové hodnoceni, zodpovézeno 19x, nezodpovézeno Ox

MozZnosti odpovédi Responzi Podil
5/5 rirdrdrir Nejvice hrdy 11 57.89%
4/5 rirvr iy 7 36.84%
3/5 HFiriririy 1 5.26%
2/5 wWriryy 0 0%
1/5 & iridrdrdr Nejméné hrdy 0 0%
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Jak pravdépodobné je, ze byste hledal jiné zaméstnani?

Poéet hvézdic¢ek 1,4/5

Hvézdickové hodnoceni, zodpovézeno 19x, nezodpovézeno Ox

MozZnosti odpovédi Responzi Podil
5/5 Yririririr Nejvice pravdépodobné 0 0%
4/5 rirdr iy 0 0%
3/5 Wwwirdy 2 10.53%
2/5 wRiriryy 3 15.79%
1/5 ririririr Nejméné pravdépodobné 14 73.68%
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Jste spokojen/a se stylem fizeni, ktery je v Matematickém ustavu nastaven?

Pocet hvézdicek 4,4/5

Hvézdickové hodnoceni, zodpovézeno 19x, nezodpovézeno Ox

MozZnosti odpovédi Responzi Podil
5/5 rirdririr Nejvice spokojen 10 52.63%
4/5 rirdr iy 7 36.84%
3/5 Wirdrirdr 2 10.53%
2/5 wRiriry 0 0%
1/5 riridriridr Nejméné spokojen 0 0%
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Jak Vas pracovni vykon ovliviuje motivace?

Poéet hvézdicek 3,8/5

Hvézdickové hodnoceni, zodpovézeno 19x, nezodpovézeno Ox

MozZnosti odpovédi Responzi Podil

5/5 Yririririr Nejvice 6 31.58%
4/5 wWwEWY 6 31.58%
3/5 Wwwiwriy 5 26.32%
2/5 WwWYriryy 2 10.53%
1/5 riridrirdr Nejméné 0 0%

6 (31,6%)
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Mél/a byste zajem o motivacni program pro zaméstnance?

Vybér z moZnosti, zodpovézeno 19x, nezodpovézeno Ox

MozZnosti odpovédi Responzi Podil
Ano 4 21.05%
Spise ano 7 36.84%
Spise ne 6 31.58%
Ne 2 10.53%
4{21,1%)
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% T0% 75% 20% 85% 0% 95% 100%




Sdélte nam prosim, co konkrétné by Vas motivovalo k lepsim vysledkiim:

Textovd odpovéd, zodpovézeno 19x

v' 47% respondentd sdélilo své motivacni faktory o
m Konkrétni nazor

v" 53% respondentld nema predstavu (nevi)
= Nevim

Hlavnimi motivacnimi faktory dle respondentt jsou:

e Uzndni smysluplnosti prace okolim, védomi toho, Ze jejich prace ma smysl
e Vétsi svoboda v realizaci vlastnich vizi a ndpadl na zlepseni

* Predem stanoveny a transparentni zplsob odménovani MOthﬂthll
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Jak jste se svou pozici v Matematickém ustavu spokojen/a?

Poéet hvézdic¢ek 4,4/5

Hvézdickové hodnoceni, zodpovézeno 19x, nezodpovézeno Ox

MozZnosti odpovédi Responzi Podil

5/5 rirdririr Nejvice spokojen 10 52.63%
4/5 rirdr iy 7 36.84%
3/5 Wwwirdy 2 10.53%
2/5 wRiriry 0 0%

1/5 riridriridr Nejméné spokojen 0 0%
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Ohodnotte, jaka je, podle Vaseho nazoru, celkova kvalita Vami odvadéné prace?

Pocet hvézdicek 4,4/5

Hvézdickové hodnoceni, zodpovézeno 19x, nezodpovézeno Ox
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MozZnosti odpovédi Responzi Podil
5/5 rirdrirdr Nejvice kvalitni 9 47.37%
4/5 rirdr iy 9 47.37%
3/5 Wwwirdy 1 5.26%
2/5 wRiriry 0 0%
1/5 rirdriridy Nejméné kvalitni 0 0%
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Jak dilezita je pro Vas flexibilita pracovni doby za Gcelem sladéni osobniho a profesniho Zivota?
Pocet hvézdicek 4,2/5

Hvézdickové hodnoceni, zodpovézeno 19x, nezodpovézeno Ox

MozZnosti odpovédi Responzi Podil
5/5 Yririririr Nejvice dllezitd 8 42.11%
4/5 rirdr iy 6 31.58%
3/5 Wirdrirdr 5 26.32%
2/5 Wwdrirdy 0 0%
1/5 riridriridr Nejméné dilezita 0 0%
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Bylo Vam vyjito vstric v pripadé, Ze jste nahle potrebovali vyuzit pracovni dobu
flexibilné? Jak presné?
Textovd odpovéd, zodpovézeno 19x

v 89% MU jiz vysel vstiic
v' 11% zatim tuto moznost nemuselo vyuzit

® Ano

Moznosti flexibilniho vyuziti pracovni doby: ® Zatim nebylo potteba

* Pfindhlém onemocnéni déti, urazech

« Casové rozvrhnuti prace dle potfeby (pozdéjsi
prichod, dfivéjsi odchod)

* MozZnost pracovat z domova vidy, kdyz je to potreba

* Jevidy mozné se dohodnout




Vyuzili byste oficialni moZnosti pracovat z domova, pokud to napln Vasi prace umozniuje?

Textovd odpovéd, zodpovézeno 19x

v' 47% respondent( by uréité praci zdomova vyuZilo o
m Ano, urcité

v 37% respondentl by pracovalo z domova obéas = Ano, castecne
m Ne

v' 11% respondentl nema zajem pracovat z domova = Nevim

v" 5% respondentl nevi




Mate zdjem o Vas profesni rozvoj?

Vybér z mozZnosti, zodpovézeno 19x, nezodpovézeno Ox

MozZnosti odpovédi Responzi Podil
Ano, mam 9 47.37%
Spise mam 9 47.37%
Spise nemam 0%
Ne, nemam 1 5.26%
0%
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Jaké konkrétni kurzy byste radi vyuzili pro rozvoj Vasich profesnich dovednosti? Prosim vyberte:

Matice vybéru z moZnosti, zodpovézeno 19x, nezodpovézeno Ox

Ano Ne Nevim
Jazykové kurzy 13 4 2
Komunikaéni kurzy 8 6 5
Pocitacové kurzy 13 3 3
Odborné profesni kurzy 13 2 4
Jiné, zde nezminéné kurzy 4 5 10

Jazykové kurzy 13 (68,4%) 4(21,1%) 2 (10,5%)
Komunikaéni kurzy 42,1%) 6% 5(26,3%)

Potitacové kurzy 13 (68,4%) 3(15,8%) 3(15,8%)
Odborné kurzy 13 (68,4%) 2 (10,5%) 4(21,1%)
iné 4 (21,1%) 5 (26,3%) 10 (52,6%)
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Pokud Vam z predchozi nabidky tematicky zadny kurz nevyhovuje, o jaky jiny vzdélavaci kurz
konkrétné byste mél/a zajem?

Textovd odpovéd, zodpovézeno 19x

v' 53% nevi = Nevim
v 26% nabidka vzdélavacich kurz( vyhovuje = Nabidka mi whovuie
v 21% projevilo zajem o jiny, konkrétni kurz YROvH

m Zajem o jiny kurz

Je zajem o tyto dalsi vzdélavaci kurzy:

e Odborné profesni kurzy
e Kurz zdkladniho ovladani PC program( pribéziné doplfiovano o nové
e Odborné kontakty, ucast na konferencich

e Zaklady programovani v TEXu




Co na Vasi praci v Matematickém ustavu nejvice ocenujete? Prosim uvedte:
Textovd odpovéd, zodpovézeno 19x

v' 89% respondent( uvedlo, co nejvice oceriuji
v' 11% respondentd nezminilo nic

Zaméstnanci na praci v MU nejvice oceiu;ji: " Vyjadfilo nazor

*  Ptatelsky, ptijemny a vstficny kolektiv = Neuvedlo nic
* Flexibilitu a ¢asové moznosti

e Rozmanitost a rdznorodost pracovni ndplné
e Vzajemnou nutnost spoluprace

* Moznost ucit se novym vécem

e Kultivované pracovni prostredi

e Dostupnou lokalitu v centru



Co Vam na Vasi praci v Matematickém ustavu nejvice vadi? Prosim uvedte:
Textovd odpovéd, zodpovézeno 19x

v' 47% presné uvedlo, co jim vadi
v 32% nevi, nic je nenapada

o . , m Nic mi nevadi
v 21% vlbec nic nevadi

m Nevim

Zameéstnanci konkrétné uvedli, Ze jim nevyhovuje:
m Néco mi vadi
*  Obcasné pochyby o smysluplnosti vykonavané prace
* Nerespektovani prikaz(

e Strach udélat chybu

* Nékdy nepochopeni ze strany kolegl, nepochopeni spoluprace
e Absence jednotného systému pro zjednoduseni a automatizaci proces(
* Vaznouci komunikace s THS, zejména s pokladnou

* Rutina, obtiZznost v realizaci zlepSovak{

e P¥ilis nizka mzda




Jak hodnotite spolupraci mezi Vami a védeckymi pracovniky?

Pocet hvézdicek 4,4/5

Hvézdickové hodnoceni, zodpovézeno 19x, nezodpovézeno Ox

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%  35%  40%  45% 50%  55% 60% 65%

MozZnosti odpovédi Responzi Podil
5/5 Yririririr Nejlépe 10 52.63%
4/5 rirvr iy 7 36.84%
3/5 HFiriririy 2 10.53%
2/5 wWriryy 0 0%
1/5 riririridr Nejhire 0 0%
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Jak je podle Vas dtilezita Vase spoluprace s védeckymi pracovniky?

Vybér z mozZnosti, zodpovézeno 19x, nezodpovézeno 0x

MozZnosti odpovédi Responzi Podil
Je velmi dllezita 14 73.68%
Je dulezita 3 15.79%
Je méné dilezitd 1 5.26%
Neni dllezita 0%

1 5.26%

Nevim

14(73,7%)

1(5,3%)
0%
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Zde prosim uvedte jakoukoli dalSi poznamku ¢i komentar, které nam chcete sdélit:

Textovd odpovéd, zodpovézeno 19x

v' 58% respondentu se nevyjadfilo
v' 42% respondentd uvedlo poznamku/komentar

. or s v v , T ® Nevi/neuvedlo nic
Finalni komentare ¢i poznamky uvadi, ze

m Uvedlo komentar

Néktefi ocenili vyznam tohoto dotazniku, je dobré ¢as
od ¢asu uskutecnit prizkum spokojenosti zaméstnancu
e Je dllezité respektovat praci druhych

e Svou praci maji opravdu radi

* Na ucinnost tohoto dotazniku nevéri

* Preji hodné zdravi a hezky den




Matematicky Ustav AV CR, v. V. .

DEKUJEME VSEM UCASTNIKUM TOHOTO PRUZKUMU!

Tento prazkum byl uskute¢nén v ramci projektu OPVVV ¢. CZ.02.2.69/0.0/0.0/18_054/0014664
»Matematicky ustav AV CR usiluje o HR Award - zavedeni profesiondlniho fizeni lidskych zdrojd“

i EVROPSKA UNIE
* * Evropskeé strukturalni a investiéni fondy
* *

* 4 K Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO &KOLSTV
MLADEZE A
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